信息技术学院发展学生党员评选标准

根据《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员工作细则（试行）》等文件精神，为了贯彻落实“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的党员发展方针，本着“入党自愿，个别吸收，成熟一个，发展一个”的原则，使我院学生党员组织发展程序更加规范，确保党员发展质量，充分体现党员的先进性，做到公开、公平、公正。结合我院的实际情况，特制定信息技术学院发展学生党员评选标准。
一、总则
从思想、学业、服务社会、群众基础等综合情况，全面考察向党组织靠拢的学生，积极引导政治立场坚定、思想政治素质过硬、学习优秀、综合素质强的学生加入党组织，确保党员发展的质量，充分体现我院学生党员的先进性，确保做到发展党员公开、公平、公正。
二、考察实施
（一）考察对象 
参评学生中符合以下条件的：
1.党校班顺利结业； 
2.无考试违纪违规现象；
3.青年大学习的学习率为100%；
4.凡受到过处分的学生（含已解除处分的），应延缓其考察期，情节严重的取消考察资格。 
（二）考察时间：从入党积极分子直至接收为预备党员。 
（三）量化考察内容及标准 
1.思想政治（40%）
①党课学习得分=党课结业成绩×10%。
②入党积极分子所在团支部民主推优得分=民主测评得分×10%； 
③思想汇报得分=四次思想汇报得分的平均分×10%；
④主管辅导员评分=获评分数×10%。
2.学业状况（25%）
①各学期总评得分=必修课程期末考试总评成绩平均分×10%； 
②任课教师测评得分=两名任课老师对参评人评分的平均分×5%； 
③通过职业技能等级考试得分=各项得分的平均分×5%；
④科研、学术类得分=各项得分的平均分×5%；
3.社会服务（35%）
①担任区队干部得分=获评分数×5%；
②担任学生干部得分=获评分数×10%；
③个人获奖得分=获评分数×10%；
③参加志愿服务得分=项目得分×10%；
（四）评分细则：
1.积极参加学院分党校组织的党课学习班评分：
结业考试、课堂表现、考勤率得分总和的平均分为党课结业成绩。
2.团员推优评分：
（1）民主测评得分=区队干部评定的总分×40%＋群众评定的总分×60%；
（2）由主管辅导员牵头，团支书组织全体区队干部、同学，根据参评人在区队中的日常表现，除参评人外其余区队干部、同学对是否同意发展进行不记名投票，按照“同意人数/投票人数×100”进行分数换算；
（3）群众评定的总人数不包括区队干部人数。例：某区队共50人，区队干部10人；群众中同意人数为35人，则群众评定得分为35/40×100=87.50；区队干部中同意人数为8人，则区队干部评定得分为8/10×100=80.00；该评选人民主测评得分为87.50×60%+80.00×40%=84.50，民主推优得分为84.50×10%=8.45；
（4）投票结果报主管辅导员同意后方可生效。
3.学期末考试评分：
各学期必修课程期末考试总评成绩以教务系统的最新成绩单为准，按四舍五入进行取分，得分保留小数点后两位。
4.思想汇报评分：
（1）考察期内思想汇报篇数不得少于4篇，少于四篇的同学不得分，多于四篇的可遴选得分高的四篇做平均，评分采取百分制；
（2）必须手写，字数1000字以上；
（3）由信息技术学院各学生党支部负责评分。
5.任课教师评分：
由主管辅导员任意遴选两名任课老师对参评人在校期间遵守课堂纪律及表现情况进行评分，评分采取百分制。
6.职业技能等级考试评分：
（1）职业技能等级证书是人力资源社会保障部门备案公布的用人单位和社会培训评价组织，按照国家职业技能标准和行业企业评价规范，对劳动者进行职业技能等级评价，对合格人员颁发职业技能等级证书。例如：计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试、全国计算机等级考试等、全国性英语等级考试、普通话等级考试等；
（2）按初中高三个等级进行评分：初级80分，中级90分，高级100分（相应等级按此评分）。
7.科研、学术类评分：
下列情况符合一项得80分、两项得90分、符合三项的得100分： 
（1）参加校级以上科研项目获得立项；
（2）主持校级科研项目；
（3）在国内外公开发行的学术刊物上发表论文。
8.个人获奖情况评分：
确定为入党积极分子至成为预备党员期间内，获得学院级奖项一次，得10分；校级奖项一次，得15分；市级奖项一次，得20分；自治区级奖项一次，得25分；国家级奖项一次，得30分；满分100分；所获奖项需提供获奖证明审核。
9.担任区队干部评分：
任职满一个学期及以上的，由主管辅导员根据工作开展情况进行评分，评分采用百分制。
（1）区队长：按优秀（81-100分）中等（61-80分）合格（0-60分）计分;
（2）团支书：按优秀（81-100分）中等（61-80分）合格（0-60分）计分；
（3）学习委员：按优秀（71-90分）中等（51-70分）合格（0-50分）计分，
（4）其余区队干部：按优秀（41-60分）中等（21-40分）合格（0-20分）计分。
10.担任学生干部评分：
担任校、院级学生干部满一个学期及以上的，由部门负责老师对部门副部级以上成员进行评分，部门主要负责人对部门副部级以下成员进行评分，评分采用百分制（加入多部门者不可累计加分，仅可进行一次部门加分）。
信息技术学院团委：副书记81-100分，部长及办公室主任得61-80分，副部长及办公室副主任得41-60分，干事得0-40分；
信息技术学院督察队：部长得81-100分，秘书长得61-80分，副部长、副秘书长得51-60分，组长得41-50分，干事得0-40分；
信息技术学院学生会：学生会主席得81-100分，部长得61-80分，副部长得41-60分，干事得0-40分；
校级部门对标院级部门进行评定，教官班成员对标信息技术学院督察队进行评定，学生社团对标信息技术学院学生会进行评定。评定时需提供部门任职文件或者聘书审核；
扣分细则：在部门任职过程中不履行相应义务、因违规违纪被责令离开部门的，在总得分上扣25分，特殊情况由各部门负责老师评定。
11.参加志愿服务评分：
确定为入党积极分子至成为预备党员期间内，参加校内志愿活动和社会志愿活动（广西志愿服务网、第二课堂志愿服务等）达到21次及以上，得90分；16-20次，得80分；11-15次，得70分；5-10次，得60分，不足5次的不得分（服务总时长与服务活动数换算方法：7小时为一次，同一项志愿服务只能评分一次）；特殊情况由信息技术学院各学生党支部进行认定。
12.主管辅导员评分：
由各区队主管辅导员根据参评人日常表现进行评分，优秀81-100分，良好71-80分，中等61-70分，合格51-60分，不合格0-50分。
13.扣分事项：
根据《信息技术学院学生管理细则》规定，参评学生有违纪行为的在总得分上进行扣分:整顿扣5分/1次，通报批评扣15分/1次。违纪情况由信息技术学院警纪部提供，各学生党支部审核。
（四）其他
1.以上所有分数皆按四舍五入取分，保留两位小数；
2.有其他特殊贡献者，由信息技术学院各学生党支部支委讨论并报院党委审批确定是否列为重点发展对象；
3.参评人有其他影响恶劣的行为，经主管辅导员同意后暂停、取消其发展资格；
4.上报材料必须真实，凡材料不全、不实、逾期不报者，取消当次评选资格。
本规定由中共广西警察学院信息技术学院总支部委员会制定，发布之日实施，最终解释权归中共广西警察学院信息技术学院总支部委员会所有。

                           中共广西警察学院 
                       信息技术学院总支部委员会
                            2023年5月31日
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