广西绿邦文化传播有限公司公司招聘简章

公司简介：
广西绿邦文化传播有限公司成立于2017年5月，注册资金200万元，联合创办的广西绿邦国防教育训练基地总占地97亩，坐落于广西南宁东盟经济技术开发区永兴南路9号，总投资5000余万元。是一家以军校式管理服务、国防教育培训及学生综合素质教育为一体的专业培训服务机构。公司的军校式管理以参照部队管理模式和思政引导，集合学校、企业、家庭和社会多方齐抓共管，努力使学生成才，让家长、老师、学校和社会受益。在军校式管理工作中，两次受到中央军委国防动员部《国防在线》栏目报道，三次被广西新闻《八桂国防视野》频道作专题报到，2019年度南宁市教育局在华侨中学举办的“2020届普通高中毕业班第一阶段视导工作总结会暨摸底测试质量分析会”，参会的82所学校领导观摩了军校式特色管理成果展示，公司受到了与会领导的高度赞誉，自2018年9月至今，已接待各级领导到访参观30余次。
公司文化理念：
忠诚、团结、担当、务实、高效  
招聘岗位、待遇及要求：
[bookmark: _GoBack]培训部部长（1名，年薪10万-15万）：1.年龄32-48岁，男性； 2.部队自主择业干部及八年（含）以上指挥类复员士官优先录用；3.在企事业担任六年以上管理岗位人员。
区域大队长（1名，年薪8万－12万）：1.年龄30-48岁，男性；2.部队自主择业干部及五年（含）以上指挥类复员士官（不少于三年班长岗位经验)标兵士官优先录用；3.在企事业担任四年以上管理岗位人员。
队长（5名，年薪6万－10万）：1.年龄25-40岁，男4名、女1名；2.部队指挥类复员士官（不少于两年班长岗位经验)；3.在企事业担任两年以上管理岗位人员。
副队长（5名，薪资3800-4500）：1.年龄23-40岁，男4名、女1名；2.部队副班长以上管理人员；3.在企事业担任一年以上管理经验人员。
教员：(40名，薪资3500-4000)：1.年龄20-38岁，男30名、女10名；2.教师专业者、退役军人、警校毕业生、应届毕业大学生
储备干部（10名，薪资2800以上）：1.年龄20-30岁，男8名、女2名；2.教师专业者、退役军人、警校毕业生、应届毕业大学生
岗位主要职责
培训部部长：熟悉管理工作流程、制定管理工作年度计划及目标、课程设计、师资调配安排、教学实施等，全面掌握管理工作进度，及时做出有效管理决策。
区域大队长：熟悉区域管理工作流程，主持区域全面工作；制定和审核区域工作计划和发展目标；严格执行管理工作各项规章制度，定期向上级报告工作情况，加强对干部的培养和使用。
队长：研究制定校园管理工作计划及目标；带领团队完成工作管理任务。全面掌握管理工作进度。做好管理人员的思想工作，及时发现并解决管理中的各种问题，并汇总上报周工作情况。
副队长：熟悉校园管理工作计划及要求，按照训练实施计划和课程安排，组织实施，认真贯彻落实各项管理规定。
教员：根据课程计划，负责组织实施训练和考核，严格组织，细心指导；掌握人员的思想情况,及时与老师进行沟通交流，并相互协作做好思想政治工作，搞好团结。
储备干部：掌握管理工作进度及要求，带领班级完成管理任务和要求；积极与上级沟通商议管理工作情况，带领督促学生学习管理规章制度、职责要求等、及时向管理办公室上报汇总工作情况。
注：以上人员须身体健康，无纹身，政审无劣迹，男教官要求身高165以上，女教官要求身高155以上，年龄：20-38周岁
公司福利：
1.公司统一配发教员服装，包含食宿。
2.寒、暑假按教师放假天数休假。带薪休假（按照最低工资标准），周末和法定节假日正常休息
3.如周末、假期公司组织拓展活动需要教员，在校教员均可自愿参加，参加者工资另计。
4.凡符合公司发展需求并能胜任工作岗位者，公司帮其购买保险
晋升机制:储备干部→教员→副队长→队长→区域大队长→培训部部长→公司合伙人（拥有股权、享受分红）
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