后勤管理处落实“绿色学校”创建工作
实施方案

根据《广西警察学院关于开展绿色学校创建行动的通知》精神，为落实好学校下达的工作任务，特制定实施方案如下：

一、组织领导

成立后勤管理处绿色学校创建专项工作小组，负责组织领导和统筹协调全处绿色学校创建相关工作。

组  长：王  洪  后勤管理处处长

副组长：陈琼林  后勤管理处副处长

        甘海云  后勤管理处副处长

组  员：赵金生、易冠桥、李剑灵、杨启帆、沈汉良、赵文娟、张丽霞、王 锴

二、工作目标

深入贯彻落实习近平生态文明思想，厚植绿色发展理念，加强生态文明教育，着力提升师生生态文明素养，以绿色学校创建活动为契机，推动后勤管理各项业务改革发展，对照任务清单，按规定时间做好绿色学校创建支撑材料的收集、整理、汇总上报工作，助力学校完成“绿色学校”创建目标。

具体步骤

组织动员（2月25-3月3日）

传达学校关于开展绿色学校创建行动的通知精神，成立专项工作小组，开展宣传动员，解读评价指标，分解布置工作任务。

全面实施（3月4日-3月31日）

1.各科室根据职能按照任务分解表，收集材料，进行梳理分类；

2.整理支撑台账资料，查漏补缺，进一步完善材料；

3.建档自评，检查整改，做好上报准备。

（三）汇总上报（4月1日-4月10日）

专项工作小组汇总全处支撑资料，按时报送学校负责部门。

工作要求

提高政治站位。充分认识绿色学校创建工作的重要性和紧迫性。

抓好责任落实。明确创建工作的具体要求，严格按照《广西警察学院关于开展绿色学校创建行动的通知》要求，责任落实到人，确保清单任务在规定时间节点前完成。
加强督促检查。专项工作小组要切实做好指导、协调工作，加强对各科室及责任人开展创建工作的检查力度，并及时督促整改到位。

 附：后勤管理处绿色学校创建行动任务分解表

                          后勤管理处

                        2022年3月3日

	后勤管理处绿色学校创建行动任务分解表（2022.03.08）

	一级指标
	二级指标
	评分标准
	任务分解
	责任科室
	责任人
	分管领导
	完成时间

	A
精神
文化
（45 分
	A2 学校学期计划体现创建绿色学校相关内容（9分）
	3.相关部门、单位年度及学期工作计划反映了绿色学校创建任务（3分）
	后勤管理处年度及学期工作计划、落实方案措施、 
	综合科
	赵金生
	王洪
	3月10日前

	
	A3 利用校内外线上线下宣传平台传播生态文明
知识（10 分
	1.学校设有生态文明教育宣传栏或线上平台，并及时更新内容（2分）
	后勤处在宣传栏、网站、公众号等媒介载体发布相关消息
	综合科
	赵文娟
	王洪
	3月31日前

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A4 组织师生参与节约能源、环境保护等绿色实践活动（8 分）
	1.学校组织师生开展义务植树活动；（1 分）                2.学校组织师生开展节约用粮活动；（1 分）                3.组织师生参加除义务植树、节约用粮之外的其它生态 环境保护社会实践活动；（1 分）          4.倡导师生践行绿色生活方式，如绿色出行、减少使用一次 性生活用品、旧书分享等；（1 分）
	2.组织师生开展义务植树活动方案、照片等记录材料；                3.组织师生开展节约用粮活动的方案、照片等记录材料；               4.组织师生参加除义务植树、节约用粮之外的其它生态环境保护宣传和实践活动的方案、照片等资料；               5.师生履行绿色生活方式的相关实例及效果资料。
	第2点物业科；第3点膳食科；第4、5点综合科
	易冠桥、杨启帆、赵文娟、吴志福、梁上沿
	王洪、甘海云、陈琼林
	4月5日前

	一级指标
	二级指标
	评分标准
	任务分解
	责任科室
	责任人
	分管领导
	完成时间

	B物质条件（25分）
	B1 合理设置绿化用地，增加校园绿化面积（8 分）
	3.校园环境干净优美，校园绿化用地面积占学校总面积控制 在 20%-30%；（2 分）              4.校园植物配置遵循物种特性，有植物信息标牌，有爱护树木花草宣传标牌，树木花草得到有效保护；（1 分）
	3.校园绿化分布图和说明（含垂直绿化）， 特别要明确校园绿化用地占学校面积情况。                    4.校园植物配置说明和维护过程性管理资料。                       
	物业科
	易冠桥、杨启帆
	甘海云
	3月31日前

	
	B3 使用绿色节能
产品，垃圾分类管
理，资源循环利用
（6 分）
	1.使用符合国家标准的绿色节能产品；（1 分）               2.垃圾按可回收物、厨余垃圾、有害垃圾、其他垃圾进行分类，设置分类收集装置；（2 分）               3.危险品、危险废弃物、辐射、实验室废物等管理符合国家标准；（1 分）
	1.学校绿色节能产品性能与国家统一标准对比情况分析资料；          2.生活垃圾分类收集装置设置情况及推进垃圾分类教育活动的记录、照片及相关资料；                    3.危险品、危险废弃物、辐射、实验室废物等按国家标准管理的过程性证明材料。
	综合科、   物业科、   卫健科
	赵金生、赵文娟、易冠桥、李剑灵、王锴
	王洪、      甘海云
	3月31日前

	
	B4 因地制宜开展可再生能源利用、雨水（再生水）回用（5 分）
	1.根据本地、本校实际利用可再生能源，如太阳能、空气能 等；（1 分）
2.学校推进新能源充电设施建设；（2 分）
3.学校被评为节水型高校；（1 分）
设置雨水收集、再生水利用、杂排水收集处理、浓水收集 等非常规水利用设施，并运行良好。（1 分）
	1.学校可再生能源利用设施设备使用情况介绍，含文字、图片资料；
2.近三年来学校新能源充电设施增长情况；                
3.学校获节水型高校荣誉称号证明文件；
4.学校雨水（再生水）等利用设施设备使用情况，含文字、图片资料。
                    
	物业科
	易冠桥、沈汉良、杨启帆
	甘海云
	3月31日前

	一级指标
	二级指标
	评分标准
	任务分解
	责任科室
	责任人
	分管领导
	完成时间

	
C
行为管理
（30 分）
	C1 构建绿色学校创建管理体制，明确组织机构（5 分）
	2.明确了负责绿色学校创建工作的机构和部门；（2 分）
3.学校部门和二级单位明确绿色学校创建工作负责人。（1 分）
	2.负责绿色学校创建工作的机构或部门情况介绍及工作开展的过程性材料； 
3.相关部门和二级单位明确绿色学校创建工作责任人及岗位职责落实情况资料。
	综合科
	赵金生
	王洪
	3月11日前

	
	C3 建立健全节能、节水、垃圾分类等绿色管理制度（9 分）
	1.建立了校园节能、节水管理制度，并有效执行；（2 分）
2.建立了校园生活垃圾分类与资源回收管理制度，并有效执 行；（2 分）
3.制定了校园环境绿化卫生和管护管理制度，并有效执行；
（1 分）
4.建立了校园污染防控管理制度，学校污染控制达到有关要 求，校园内自身产生的污染物和污染源能够得到有效处置、 控制和治理；（2 分）
	1.校园节能节水管理制度文件及执行情况报告；
2.校园生活垃圾分类管理制度文件及执行情况报告；
3.校区环境绿化卫生和管护管理制度文件及执行情况报告；
4.校园污染防控管理制度文件及执行情况报告。
	综合科、   物业科
	易冠桥、杨启帆、赵文娟、赵金生
	王洪、   甘海云
	3月31日前

	
	C4 加强能源资源的计量，定期公示能源资源消耗情况（5 分）
	1.建立了学校能源资源计量管理制度和能源资源计量器具台账；（1 分）                    2.开展能源资源消耗分析并予以公示；（1 分）
3.及时向有关部门报送公共机构能源资源消费统计报表，能源节约成效达到政府部门下达的公共机构节能目标要求；（1 分）
	1.学校能源资源计量管理办法及相关计量器具配备情况说明材料；         2.相关公示文件、统计报表分析报告等资料；
3.能源节约成效达到节能目标要求的证明；
4.材料和按时报送能源资源消费统计报表的证明材。
	综合科
	赵金生、 张丽霞、赵文娟
	王洪
	3月31日前

	
	C5 运用智能化技术进行校园建筑及设备的绿色运行管理（5 分
	1.运用智能空调系统、智能照明系统、智能用水系统、智能 电梯等相关智能化技术进行校园建筑及设备的绿色运行管 理；（1 分）
	1.学校智能化技术绿色运行报告；
	物业科
	易冠桥、沈汉良、杨启帆
	甘海云
	3月31日前


